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Muchas empresas familiares postergan este tema,
pensando que solo es necesario cuando la
administración está por retirarse o cuando hay un alto
patrimonio en juego. Sin embargo, la realidad es otra:



Esta cifra confirma lo que vemos a diario: sin una
estrategia clara, la continuidad del negocio puede
verse comprometida.

¿Por qué planificar la sucesión desde temprano?

Los planes de sucesión más exitosos son los que se
diseñan a lo largo del desarrollo del negocio,
permitiendo regular la participación de las siguientes
generaciones.

Evitan conflictos familiares y empresariales 
Protegen el patrimonio y optimizan costos
asociados. 
Garantizan estabilidad en la toma de decisiones 
Diseñan un proceso de formación para los
herederos 
Regulan la relación entre quienes se involucran en
la administración y quienes toman un rol más
pasivo 



Cada familia es diferente, cada plan de sucesión
también.

No hay una fórmula única. El plan debe considerar:

El tipo de negocio y los socios involucrados.
La decisión de incluir o no a las siguientes
generaciones.
Las reglas para garantizar continuidad y evitar
conflictos.
La formación de futuros líderes dentro de la
empresa.

En ARH Abogados, diseñamos e implementamos
planes a la medida y acompañamos a nuestros
clientes en cada paso del proceso.

¿Tu empresa tiene un plan de sucesión? 
Si la respuesta es ‘todavía no’, conversemos. 📩
Escríbenos para más información.


